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Omissfio de julgamento é matéria
objeto de embargos declaratdrios, ocorren
do preclusfo se nfo aproveitada a oportu-
nidjade processual.

) Justa causa - Ausfncis, no caso,
materia de prova que nfio enseja revisfio ex
traordinaria.

Controvérsia interpretativa leva
da & inst@ncia extraordindria sem embasa-
mento da divergéncia Jurisprudencial, J&
que de Turmas Jdo TST os acord&os paradig-
mas colaclionados.

Revista nfo conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
je Recurso de Revista n? TST-RR-5032/77, em que é Recorrente
BANCO UNIARO COMERCIAL S/A e Recorrido VALDELI ARAUJO LEITE.

0 v. decisorie regional deu provimento par
cial ao recurso ordinadrio do reclamante a fim de reconhecer !
inexistente a justa causa alegada para despedimento do empre-
gado e deferir-lhe os consectarios legais pela resilicdo in
Justa do contrato de trabalho. Alega-se, na fundamentagfo do

' acérdfio, que o "gerente de Banco nfo pode ser responsabiliza-

do por operagfes da competéncia do Contador"; e "as faltas gm
ves, por 1lsso, tem carater personalissimo, mesmo porque é im-
possivel ao gerente fiscalizar as minimas operag8es da Agfnch
Bancaria", cabendo & Contadoria o controle de contabilidade de
uma aglncia bancéria.

Inconformado recorre de revista o Banco re
clamado, alegando, preliminarmente, que o decisdrio recorrido
incorreu em omisefio de julgsmento acerca de matéria prequesti
naia nags raz8es de eeu apelo ordinério. Diz violados og arti-
gos 482 e 357, § 2¢ da CLT. Sustenta, invocando exemplos Jur®
prudenciaie em seu prol, que a clausula sobre a gratificacfio
semestral fol instituida através acordo, homologado judicial-
mente, culminaio entre as categorias econBmicas e profissio-

' nal, tendo, pois, forga de lei, ficando estipulado que d dita

bonificagfio semestral tem relagfo com o salario e nfo com a &
remuneragfo.
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remuneragfo.

O recorrido ofereceu contra-razdes, mani-
festando-se o representante do Ministério Piblico do Trabslho
pelo provimento parcial do recurso. -

E o relatdrio.

voro

Se incorreu em omissfio o Julgado recorti-
o, devia a ora recorrente ter-se valido dos embargos de de
clarag8o, por ser ecte o recurso especifico previsto pela lel
procesgual para o caso em que deixe o Tribunal de apreciar !
matéria prequestionada no recurso. Deixanio passar "in albie"
a oportunidade processual incide & preclusfio, tornando-se se
rodia a argliic®o de nulidade Bo recurso de revista. Este o
entendimento sedimentado da Jurieprud@ncia deste TST acerca
Ja quest&o levantada como prefacisl nas raz8es Jdo apelo ex--

| traordinirio trabalbdsta.

O problema da inexist@ncia de Justa causa

. para resiligfo contratual, foi dirimido pela dedug8o das pro
é vags oferecidas e cujo reexame se exaure na instfincia reviso-
Eyra ordinadria, constituindo-se como matéria de defesa a reapre
 clagfo extraordindria. E do enquadramento Jjuridico operado em
“ﬁsegunda inst@ncis nfo remanesce gquestfo alguma de direito,es

tando incursa na razosbilidede a interpretagfio da lei proces
sada na apreciagf80 Jo recurso ordinario do empregado.

A oontrovérsia sobre a integragfio ou nflo
da gratificagfo semestral a remunerag¢fo circunscreve-ge  ao
circulo interpretativo, e, por ai, somente a letra "a" do
art. 896 da CLT - pressuposto da divergéncia Jjurisprudencial-
poderia embasar a revista., Porém, os acOrdfios paradigmas co
lacionados 880 todoe oriundos de Turmas Jdeste TST, nflo servin
io a0 cotejo em grau de revista.

N&o conhego do recurso.

Isto posto.

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do



oooler ia revista.
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30 Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, nfo conhscer

Bras{lia, O de malo de 1978.
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